
Zał 1  do Zarządzenia  Rektora WSZiC z dnia 24.09.2018.
REGULAMIN

USTALANIA WYSOKOŚCI, PRZYZNAWANIA I WYPŁACANIA

ŚWIADCZEŃ POMOCY MATERIALNEJ

DLA STUDENTÓW WYŻSZEJ SZKOŁY ZARZĄDZANIA i COACHINGU
Na podstawie ustawy  - Prawo o szkolnictwie wyższym ustala się następujące kryteria i tryb ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń  pomocy materialnej dla studentów Wyższej Szkoły Zarządzania i Coachingu, zwanej dalej „Uczelnią”.


POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

1. Student może ubiegać się w Uczelni o pomoc materialną ze środków przyznanych na ten cel z budżetu państwa, w formie:
1) stypendium socjalnego,
2) stypendium specjalnego dla niepełnosprawnych,

3) stypendium Rektora dla najlepszych studentów,
4) zapomogi.
2. Student może ubiegać się również o stypendium ministra za wybitne osiągnięcia.

3. Świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 1 są przyznawane na wniosek studenta.
4. Otrzymywanie tych stypendiów nie wyklucza prawa studenta do innych świadczeń pomocy materialnej oraz prawa do otrzymywania stypendium przyznawanego przez organy samorządu terytorialnego oraz pracodawców, a także pochodzących ze środków funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

5. Student studiujący równocześnie na kilku kierunkach studiów może w danym roku akademickim otrzymywać stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentów, zapomogę i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia tylko na jednym, wskazanym przez studenta, kierunku studiów.
6. Studentowi, który po ukończeniu jednego kierunku studiów kontynuuje naukę na drugim kierunku, nie przysługują świadczenia tj.  stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentów, zapomogę i stypendium ministra za wybitne osiągnięcia, chyba, że kontynuuje on studia po ukończeniu studiów pierwszego stopnia  w celu uzyskania tytułu zawodowego magistra lub równorzędnego,  jednakże nie dłużej  niż przez okres trzech lat.
7. Studentom będącym kandydatami na żołnierzy zawodowych lub żołnierzami zawodowymi, którzy podjęli studia na podstawie skierowania przez właściwy organ wojskowy lub otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych oraz studentom będącym funkcjonariuszami służb państwowych w służbie kandydackiej albo będącym funkcjonariuszami służb państwowych, którzy podjęli studia na podstawie skierowania lub zgody właściwego przełożonego i otrzymali pomoc w związku z pobieraniem nauki na podstawie przepisów o służbie nie przysługują świadczenia pomocy materialnej.

8. Cudzoziemcy mają prawo do ubiegania się o świadczenia, o których mowa w § 1 na zasadach określonych w art. 43 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r. poz.1842, z późn. zm.), zwanej dalej ustawą. 
9. Student jest zobowiązany do złożenia oświadczenia o niepobieraniu świadczeń pomocy materialnej na więcej niż jednym kierunku.
10. Wzory wniosków o przyznanie świadczeń stanowią załączniki do niniejszego regulaminu.

§ 2
1. Wnioski o stypendia socjalne, stypendia specjalne dla niepełnosprawnych, zapomogi i stypendia Rektora dla najlepszych studentów rozpatrywane są przez Rektora.
2. W przypadku decyzji Rektora w sprawie stypendium dla najlepszych studentów przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.
§ 3
1. Świadczenia, o których mowa w § 1 ust. 1, przyznaje się ze środków funduszu pomocy materialnej.
2. Rektor dokonuje podziału dotacji przyznanej z budżetu państwa na bezzwrotną pomoc materialną dla studentów wymienioną w § 1 ust. 1.
3. Środki z dotacji na zadania związane z bezzwrotną pomocą materialną dla studentów przeznaczone na stypendia rektora dla najlepszych studentów, przyznawane w liczbie nie większej niż 10% liczby studentów każdego kierunku studiów prowadzonego w uczelni, stanowią nie więcej niż 60% środków przeznaczonych łącznie na stypendia Rektora dla najlepszych studentów, stypendia socjalne oraz zapomogi.
§ 4
1. Świadczenia, o których mowa w § 1 ust.1 Regulaminu mogą otrzymywać studenci studiów  stacjonarnych i niestacjonarnych.

2. Student może w danym roku akademickim otrzymywać stypendia przez okres do 10 miesięcy (od października do lipca).
3. Studenci ubiegający się o stypendium socjalne, stypendium specjalne dla niepełnosprawnych i stypendium rektora zobowiązani są do złożenia wniosku według wzoru określonego w załącznikach, wraz z wymaganymi dokumentami, do dnia 5 listopada 2018.
4. Wnioski złożone po terminie zostaną rozpatrzone z terminem przyznania stypendium od miesiąca złożenia kompletnego wniosku. 
5. Organ przyznający świadczenia zwraca wniosek bez rozpatrywania jeśli, mimo wezwania, wnioskodawca nie dostarczył wymaganych dokumentów.

6. Wszystkie informacje zawarte we wnioskach o pomoc materialną objęte są ochroną dóbr osobistych.
7. Wysokość stypendiów, o których mowa w § 1 ust.1 Regulaminu, zależy od wysokości dotacji z budżetu państwa przekazanej do WSZiC na pomoc materialną dla studentów w danym roku kalendarzowym oraz od liczby studentów ubiegających się w danym roku akademickim o stypendia.
8. W semestrze zimowym stypendia za październik, listopad i grudzień mogą być wypłacone w grudniu.
9. Do czasu uzyskania informacji o wysokości dotacji budżetowej w semestrze letnim świadczenia wypłacane będą w wysokości ustalonej na semestr zimowy, a w przypadku różnicy w wysokości przyznanej dotacji – wysokość stypendiów w semestrze letnim podlega skorygowaniu.
10. W przypadku konieczności zmiany wysokości stypendiów w semestrze letnim decyzje są ogłaszane w terminie 14 dni od dnia podania informacji o wysokości przyznanej dotacji.
11. Stypendia wypłacane są co miesiąc od 20 dnia każdego miesiąca.

12. Zapomoga jest świadczeniem jednorazowym i wypłacana jest w całości.
.
§ 5
1. Wysokość stypendium socjalnego, stypendium specjalnego dla niepełnosprawnych i zapomogi ustala Rektor.
2. W przypadku, gdy student otrzymuje stypendium socjalne i  stypendium Rektora dla najlepszych studentów ich łączna miesięczna wysokość nie może być większa niż 90% najniższego wynagrodzenia zasadniczego asystenta w poprzednim miesiącu, ustalonego w przepisach o wynagrodzeniach nauczycieli akademickich.
§ 6
1. Przyznane studentowi świadczenia pomocy materialnej zostają wstrzymane z dniem wydania przez Rektora  decyzji o skreśleniu w trybie przewidzianym przez Regulamin Studiów.
2. Student przebywający na urlopie nie może ubiegać się o stypendium socjalne, stypendium Rektora dla najlepszych studentów i zapomogę.

3. Studentowi, który złożył egzamin dyplomowy przed upływem terminu do którego zostało przyznane stypendium ostatnie świadczenia pomocy materialnej wypłacane są za miesiąc, w którym odbył się egzamin dyplomowy.
4. Studenci, którzy powtarzają rok/semestr studiów mogą otrzymać jedynie stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogę.

§ 7
1. Student jest zobowiązany bezzwłocznie poinformować dziekanat o zmianie warunków, na podstawie których zostało mu przyznane stypendium socjalne, stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentów i zapomoga.
2. Prawo do stypendium socjalnego ustalane jest ponownie w trakcie roku akademickiego w przypadku:
a) zmiany liczby członków rodziny;

b) uzyskania lub utraty dochodu.
3. W przypadku ujawnienia, że załączone do wniosku dokumenty są nieprawdziwe lub  sytuacja materialna studenta została udokumentowana w sposób niepełny, student podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej, a wypłacone świadczenia podlegają zwrotowi.
4. Student zobowiązany jest dodatkowo udokumentować swoją sytuację materialną na żądanie organu przyznającego świadczenia. Jeżeli wykazany średni miesięczny dochód na osobę w gospodarstwie domowym uprawnia do ubiegania się o dofinansowanie na podstawie ustawy o świadczeniach rodzinnych, organ przyznający świadczenia ma prawo żądać poświadczenia sytuacji materialnej rodziny z właściwego terenowego Ośrodka Pomocy Społecznej, a w przypadku niekorzystania z pomocy, pisemnego oświadczenia określającego źródła utrzymania rodziny.

5. Wypłata świadczeń może odbyć się wyłącznie poprzez przelew na indywidualne konto bankowe studenta.
§ 8
1. Rektor dokonuje zmian niniejszego Regulaminu.
STYPENDIUM SOCJALNE
§ 9
1. Stypendium socjalne  może otrzymać student znajdujący się w trudnej sytuacji materialnej,  od pierwszego do ostatniego roku studiów.
2. Wnioski o przyznanie stypendium  składa się w terminie do 5 listopada 2018 roku.
3. W miarę posiadanych środków wnioski o stypendium socjalne mogą być złożone w późniejszym terminie (do 10 dnia każdego miesiąca), bez możliwości wypłaty stypendium za miesiące poprzedzające złożenie wniosku. 
4. W przypadku wadliwie wypełnionego wniosku Uczelnia wzywa studenta do poprawienia lub uzupełnienia wniosku w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania. W przypadku niezastosowania się do wezwania, wniosek pozostawia się bez rozpoznania.
§ 10

1.  Dochód na osobę w rodzinie studenta ustala się na zasadach określonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 1518, z późń.zm) oraz na podstawie rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 lipca 2017 r. w sprawie sposobu i trybu postępowania w sprawach o przyznanie świadczeń rodzinnych oraz zakresu informacji, jakie mają być zawarte we wniosku, zaświadczeniach i oświadczeniach o ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych (Dz.U. 2017 r., poz. 1466).
2. Stypendium socjalne przyznawane jest na podstawie miesięcznego dochodu netto przypadającego na jednego członka rodziny studenta. Za podstawę do obliczenia tego dochodu przyjmuje się dochód studenta oraz rodziny studenta z roku podatkowego poprzedzającego rok akademicki, na który świadczenie ma być przyznane (z uwzględnieniem dochodu utraconego i uzyskanego).
3. Dochód na osobę w rodzinie studenta oblicza się sumując dochody roczne rodziny studenta, a następnie dzieląc je przez liczbę miesięcy w roku kalendarzowym i liczbę osób w rodzinie studenta. Skład rodziny studenta oraz sytuację materialną określa się na dzień składania wniosku.
4. Wysokość dochodu uprawniającego do ubiegania się o stypendium socjalne ustala Rektor.
5. Dochodami do ustalenia wysokości stypendium socjalnego, po odliczeniu kwot alimentów płaconych na rzecz innych osób, są:
· przychody podlegające opodatkowaniu na zasadach określonych w art.27, 30b, 30c, 30e i 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2016r. poz. 2032, z późn. zm.), pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, należny podatek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne niezaliczone do kosztów uzyskania przychodu oraz składki na ubezpieczenie zdrowotne,
· dochody z działalności podlegającej opodatkowaniu na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne. Przyjmuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia, przez ministra właściwego do spraw rodziny w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w terminie do dnia 1 sierpnia każdego roku,
· dochody niepodlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym. 
6. W przypadku utraty dochodu przez członka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym rok  akademicki lub po tym roku, ustalając dochód rodziny, nie uwzględnia się dochodu utraconego.
7. Przez utratę dochodu, o którym mowa w ust. 5 rozumie się utratę dochodu spowodowaną:

· uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego,

· utratą prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium dla bezrobotnych,

· utratą zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,

· utratą zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, 
· wykreśleniem z rejestru pozarolniczej działalności gospodarczej lub zawieszeniem jej wykonywania w rozumieniu art. 16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu  społecznym rolników (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 oraz z 2018 r. poz. 650) lub art. 36aa ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 oraz z 2018 r. poz. 106, 138, 357, 398 i 650),

· utratą zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego, przysługujących  po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
· utratą zasądzonych świadczeń alimentacyjnych w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do tych świadczeń  lub utratą świadczeń pieniężnych wypłacanych w przypadku bezskuteczności egzekucji alimentów w związku ze śmiercią osoby zobowiązanej do świadczeń alimentacyjnych, 
· utratą świadczenia rodzicielskiego,
· utratą zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników,
· utratą stypendium doktoranckiego określonego w art. 200 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym
8. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, ustalając jego dochód, uzyskany w tym roku dochód dzieli się przez liczbę miesięcy, w których ten dochód został osiągnięty, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w chwili składania  wniosku.
9. W przypadku uzyskania dochodu przez członka rodziny po roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, jego dochód ustala się na podstawie  dochodu powiększonego o kwotę uzyskanego dochodu z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty, jeżeli dochód ten jest uzyskiwany w chwili składania wniosku.
10. Przepisów  o utracie i uzyskaniu dochodu nie stosuje się do dochodu z tytułu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej i dochodu z tytułu wyrejestrowania lub rozpoczęcia pozarolniczej działalności gospodarczej, jeżeli członek rodziny utracił dochód z tych tytułów i w okresie 3 miesięcy, licząc od dnia utraty dochodu, uzyskał dochód u tego samego pracodawcy lub zleceniodawcy, lub zamawiającego dzieło, lub ponownie rozpoczął pozarolniczą działalność gospodarczą.
11. W przypadku,  gdy uzyskanie dochodu spowoduje utratę prawa do stypendium, stypendium nie przysługuje od miesiąca następującego po pierwszym miesiącu od miesiąca, w którym dochód został uzyskany. Jeżeli uzyskany dochód powoduje zmianę wysokości stypendium, stypendium w zmienionej wysokości obowiązuje od miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty. Kwota wypłaconego stypendium lub różnicy wysokości stypendium, po utracie prawa lub zmianie wysokości, stanowi stypendium nienależne i podlega zwrotowi.
12. Uzyskanie dochodu oznacza uzyskanie dochodu spowodowane:

· zakończeniem urlopu wychowawczego,

· uzyskaniem prawa do zasiłku dla bezrobotnych lub stypendium dla bezrobotnych,

· uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, 
· uzyskaniem zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, a także emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, 
· rozpoczęciem pozarolniczej działalności gospodarczej lub wznowieniem jej wykonywania po 
okresie zawieszenia w rozumieniu art.16b ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników lub art.36aa ust.1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, 
· uzyskaniem zasiłku chorobowego, świadczenia rehabilitacyjnego lub zasiłku macierzyńskiego przysługujących po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej,
· uzyskaniem świadczenia rodzicielskiego, 
· uzyskaniem zasiłku macierzyńskiego, o którym mowa w przepisach o ubezpieczeniu społecznym rolników, 
· uzyskaniem stypendium doktoranckiego określonego w art.200 ust.1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym. 
§ 11
1. Przy ustalaniu wysokości dochodu uprawniającego studenta do ubiegania się o stypendium socjalne  uwzględnia się dochody osiągane przez:

1)
studenta,

2)
małżonka studenta, a także będące na utrzymaniu studenta lub jego małżonka dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek,

3)
rodziców, opiekunów prawnych lub faktycznych studenta i będące na ich utrzymaniu dzieci niepełnoletnie, dzieci pobierające naukę do 26 roku życia, a jeżeli 26 rok życia przypada w ostatnim roku studiów, do ich ukończenia, oraz dzieci niepełnosprawne bez względu na wiek.
2. Samodzielne zamieszkanie małżeństwa studenckiego poza domem rodzinnym nie stanowi podstawy do uznania dochodowości studenta za zerową.
3. Przy badaniu sytuacji studenta nie mogą być brane pod uwagę inne osoby wspólnie zamieszkujące ze studentem (np. małżonek rodzica studenta, dziadkowie, rodzice małżonka studenta, ojca dziecka studentki, z którym pozostaje ona wyłącznie w związku faktycznym).
4. Do rodziny studenta nie wlicza się konkubenta studenta lub konkubenta członka rodziny studenta.
5. Student może się ubiegać o stypendium socjalne bez wykazywania dochodów osiąganych przez rodziców lub opiekunów prawnych:
1) w przypadku, gdy nie prowadzi wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców i potwierdził ten fakt w złożonym oświadczeniu oraz spełnia jedną z następujących przesłanek:
a) ukończył 26 rok życia,
b) pozostaje w związku małżeńskim,
c) ma na utrzymaniu dzieci własne/małżonka
d) osiągnął pełnoletność, przebywając w pieczy zastępczej
lub

2) jeżeli spełnia łącznie następujące warunki:

a) posiadał stałe źródło dochodów w ostatnim roku podatkowym,
b) posiada stałe źródło dochodów w roku bieżącym,
c) jego miesięczny dochód w okresach, o których mowa w lit. a i b jest wyższy lub równy 1,15 sumy kwoty określonej w art. 5 ust. 1 i kwoty określonej w art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2016 r. poz.1518, z późn. zm.)
d) nie prowadzi wspólnego gospodarstwa z żadnym z rodziców i potwierdził to w złożonym oświadczeniu.
Stałe źródło dochodu oznacza nieprzerwane źródło dochodu w roku, czyli dla ostatniego roku podatkowego przez 12 miesięcy w roku. W szczególnych przypadkach można uznać źródło dochodu jako stale, pod warunkiem, że przy liczeniu miesięcznego dochodu studenta, dochód z ostatniego roku podatkowego będzie traktowany jako dochód z 12 miesięcy. W pozostałych przypadkach tj. gdy student nie jest samodzielny finansowo jego sytuacja materialna będzie ustalana z uwzględnieniem dochodów jego rodziców i rodzeństwa.
§ 12
1. W przypadku, gdy członek rodziny studenta przebywa w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie i nie ponosi opłaty za pobyt, ustalając dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie uwzględnia się członka rodziny przebywającego w tej instytucji.
2. W przypadku, gdy z dochodu rodziny ponoszona jest opłata za pobyt w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie członka rodziny, od dochodu rodziny odejmuje się tę opłatę. Ustalając dochód rodziny w przeliczeniu na osobę nie uwzględnia się członka rodziny przebywającego w tej instytucji.
3. Przez instytucję zapewniającą całodobowe utrzymanie, o której mowa w ust.1 i 2 rozumie się: dom pomocy społecznej, placówkę opiekuńczo-wychowawczą, młodzieżowy ośrodek wychowawczy, schronisko dla nieletnich, zakład poprawczy, areszt śledczy, zakład karny, zakład opiekuńczo-leczniczy, zakład pielęgnacyjno-opiekuńczy, szkołę wojskową lub inną jednostkę zapewniającą nieodpłatne pełne utrzymanie, w tym wyżywienie, zakwaterowanie i umundurowanie.
4. W przypadku, gdy członek rodziny ma zobowiązania alimentacyjne na rzecz osoby spoza rodziny, od dochodu uzyskanego przez członków rodziny w roku kalendarzowym poprzedzającym rok akademicki, w którym jest przyznawane stypendium, odejmuje się kwotę alimentów zapłaconych w tym roku.
5. W przypadku, gdy członek rodziny ma ustalone prawo do alimentów, ale ich nie otrzymuje lub otrzymuje je w wysokości niższej lub wyższej od ustalonej wyrokiem lub ugodą sądową lub ugodą przed mediatorem, do dochodu rodziny stanowiącego podstawę ustalania prawa do stypendium socjalnego wlicza się alimenty w otrzymywanej wysokości.
6. W przypadku braku możliwości egzekucji całości lub części zasądzonych alimentów student lub jego członek rodziny powinien zwrócić się do komornika o podjęcie postępowania egzekucyjnego. Komornik w wyniku przeprowadzonego postępowania wystawia zaświadczenie o całkowitej lub częściowej egzekucji świadczeń alimentacyjnych.
7. W przypadku częściowej egzekucji do dochodu wlicza się tylko tę część świadczeń, która została wyegzekwowana i potwierdzona zaświadczeniem od komornika.
8. W przypadku niemożności wyegzekwowania alimentów na dziecko uczące się w szkole wyższej, do 25 roku życia, rodzic studenta lub student powinien wystąpić z wnioskiem o przyznanie świadczenia z funduszu alimentacyjnego. Kopia decyzji o przyznaniu oraz wysokości świadczenia lub nieprzyznaniu świadczenia, powinna być dołączona do dokumentacji o dochodach rodziny studenta. Jest to dochód nieopodatkowany, wliczany do dochodu rodziny studenta.
9. W przypadku, gdy student nie otrzymuje jeszcze świadczenia z funduszu alimentacyjnego uwzględnia się zaświadczenie od komornika o całkowitej lub częściowej niemożności egzekucji alimentów.
10. Osobie samotnie wychowującej dziecko stypendium nie przysługuje jeżeli nie zostało ustalone, na rzecz dziecka, od jego rodzica, świadczenie alimentacyjne na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd, chyba, że:
- drugi z rodziców nie żyje,

- ojciec dziecka jest nieznany,

- powództwo o ustalenie świadczenia alimentacyjnego od drugiego z rodziców zostało oddalone,
- sąd zobowiązał jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka i nie zobowiązał drugiego z rodziców do świadczenia alimentacyjnego na rzecz tego dziecka,
- dziecko, zgodnie z orzeczeniem sądu, jest pod opieką naprzemienną obojga rodziców sprawowaną w porównywalnych i powtarzających się okresach.
11. W przypadku, jeśli jeden z członków rodziny zmarł w roku, z którego dochód jest brany pod uwagę lub w roku, w którym składany jest wniosek o przyznanie stypendium, nie wpisuje się go do składu rodziny i jego dochód nie jest brany pod uwagę.
12. W przypadku śmierci rodzica studenta wysokość stypendium socjalnego może być ustalona ponownie:
a) na podstawie dochodów drugiego rodzica z ostatniego roku podatkowego przed złożeniem wniosku i ewentualnej renty rodzinnej (o ile taka studentowi lub rodzeństwu studenta przysługuje).
13. Ustalając dochód rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni gospodarstwa stanowiącego podstawę wymiaru podatku rolnego wlicza się obszary oddane w dzierżawę z wyjątkiem:
- oddanej w dzierżawę na podstawie umowy dzierżawy, zawartej stosownie do przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników, części lub całości znajdującego się w posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego,

- gospodarstwa rolnego wniesionego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną,

- gospodarstwa rolnego oddanego w dzierżawę w związku z pobieraniem renty określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków pochodzących z Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej oraz w przepisach o wspieraniu obszarów wiejskich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich.
12. Ustalając dochód rodziny uzyskany przez dzierżawcę gospodarstwa rolnego oddanego w    dzierżawę na zasadach, o których mowa w ust. 13 pkt.1, dochód uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza się o zapłacony czynsz z tytułu dzierżawy.

13. Ustalając dochód rodziny uzyskany z wydzierżawionego od Agencji Nieruchomości Rolnych  gospodarstwa rolnego, dochód uzyskany z gospodarstwa rolnego pomniejsza się o zapłacony czynsz z tytułu dzierżawy.
14. W przypadku, uzyskiwania dochodów z gospodarstwa rolnego oraz dochodów z pozarolniczej działalności dochody się sumuje.
15. W przypadku, gdy członek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej dochód, którego nie osiągał w roku kalendarzowym stanowiącym podstawę ustalenia prawa do świadczeń pomocy materialnej, przeliczenia dokonuje sie na podstawie średniego kursu walut z ostatniego dnia roboczego miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty.
16. W przypadku gdy członek rodziny osiągał dochody poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, dokonuje się ich przeliczenia na podstawie średniego kursu walut ogłaszanego przez Prezesa Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia roboczego roku kalendarzowego, z którego dochód członków rodziny stanowi podstawę ustalenia prawa do świadczeń pomocy materialnej.

17. Do dochodu rodziny nie wlicza się:
· świadczeń pomocy materialnej dla studentów i doktorantów otrzymywanych na podstawie  ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyższym (Dz.U. z 2017 poz.2183, z późn. zm.)
· stypendiów przyznawanych uczniom, studentom i doktorantom w ramach:

- funduszy strukturalnych Unii Europejskiej

- niepodlegających zwrotowi środków  z pomocy udzielanej przez państwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

- umów międzynarodowych lub programów wykonawczych sporządzanych do tych umów albo międzynarodowych programów stypendialnych

· świadczeń pomocy materialnej dla uczniów otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty 

· kwot alimentów płaconych przez członków rodziny na rzecz innych osób

· świadczeń, o których mowa w  ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym tj.

- art. 173 a (pomoc materialna przyznawana dla studentów przez jednostki samorządu terytorialnego)

- art.199 a (pomoc materialna dla doktorantów przyznawana przez jednostki samorządu terytorialnego)

· stypendiów o charakterze socjalnym przyznawanych przez inne podmioty, o których mowa w art. 21 ust. 1 pkt 40b ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 200, z późn. zm.).
STYPENDIUM SPECJALNE DLA NIEPEŁNOSPRAWNYCH
§ 13
1. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może otrzymać student z tytułu niepełnosprawności potwierdzonej orzeczeniem właściwego organu.

2. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych przyznawane jest na wniosek studenta na podstawie przedłożonego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenia traktowanego na równi z tym orzeczeniem. Student składa wniosek wraz z kopią aktualnego orzeczenia. Oryginał orzeczenia należy przedstawić pracownikowi do wglądu. 
3. Wnioski o przyznanie stypendium składa się w terminie do 5 listopada 2018 roku .
4. W przypadku gdy ważność orzeczenia wygaśnie w trakcie roku akademickiego, stypendium to przestaje być wypłacane od następnego miesiąca po wygaśnięciu ważności orzeczenia.

5. Aby nadal otrzymywać stypendium student musi złożyć kolejny wniosek wraz z kopią aktualnego orzeczenia o stopniu niepełnosprawności ( oryginał do wglądu).
6. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych może być przyznane w trakcie trwania roku akademickiego po stwierdzeniu niepełnosprawności. Stypendium jest przyznawane wówczas od miesiąca, w którym złożono wniosek bez możliwości wyrównania za poprzednie miesiące.

7. Stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych  przyznawane jest na rok akademicki, ale na czas nie dłuższy niż do końca okresu ważności orzeczenia o stopniu niepełnosprawności.
STYPENDIUM REKTORA DLA NAJLEPSZYCH STUDENTÓW
§ 14
1. Stypendium Rektora dla najlepszych studentów może otrzymać student, który uzyskał w roku akademickim 2017/18 wysoką średnią ocen lub posiada wysokie wyniki sportowe we współzawodnictwie międzynarodowym lub krajowym.
2. Stypendium Rektora dla najlepszych studentów może otrzymać student  drugiego i trzeciego  roku studiów. który w terminie określonym w regulaminie studiów zdał egzaminy ze wszystkich przedmiotów, z których zajęcia kończyły się w danym roku egzaminem i zdobył wszystkie zaliczenia.

3. Stypendium przyznawane jest na okres 10 miesięcy.

4. Liczba oraz wysokość stypendiów będzie uzależniona od ilości złożonych wniosków.
5. Przyznane Studentowi stypendium Rektora dla najlepszych studentów zostaje wstrzymane studentowi powtarzającemu semestr lub rok.
6. Wnioski o przyznanie stypendium składa się w terminie do 05 listopada 2018 roku .
.
ZAPOMOGI

§ 15
1. Zapomoga może być przyznana na wniosek studenta, który z przyczyn losowych (np. pożaru, powodzi, wypadku, ciężkiej choroby, śmierci członka rodziny) znalazł się przejściowo w trudnej sytuacji materialnej. Zapomoga nie jest przyznawana na trudną sytuację materialną studenta
2. Ubiegając się o przyznanie zapomogi student zobowiązany jest udokumentować zarówno swoją trudną sytuację materialną jak i wystąpienie nagłego zdarzenia, które do tej sytuacji doprowadziło (dokumenty Urzędu Stanu Cywilnego, zaświadczenie lekarskie, zaświadczenia policji, inne zaświadczenia właściwych instytucji i urzędów potwierdzające okoliczności opisane we wniosku, rachunki potwierdzające nadzwyczajne wydatki związane z wydarzeniem losowym).

3. Wniosek o przyznanie zapomogi należy złożyć w terminie 90 dni od daty zaistnienia zdarzenia losowego, na które student się powołuje.

4. Student może otrzymać zapomogę nie więcej niż dwa razy w roku akademickim.

5. Student nie może otrzymać dwa razy zapomogi na to samo zdarzenie.

ZAŁĄCZNIKI DO REGULAMINU POMOCY MATERIALNEJ
§ 16
     Stypendium socjalne - informacje
zał.1  - wniosek o przyznanie stypendium socjalnego

zał.1a - oświadczenia studenta i członków rodziny o dochodach uzyskanych w roku 2017
zał.1b – oświadczenie o nieprowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców
zał.1c - wniosek o uwzględnienie utraty dochodu 
zał.1d - wykaz dokumentów potrzebnych do ubiegania się o pomoc materialną
Zał.2 – wniosek o  przyznanie stypendium specjalnego dla niepełnosprawnych

Zał.3 – wniosek o przyznanie stypendium Rektora dla najlepszych studentów
Zał.4 - wniosek o przyznanie zapomogi
Zał.5 - oświadczenie o niepobieraniu świadczeń pomocy materialnej na więcej niż jednym kierunku
Zał.6 - wniosek o ponowne przeliczenie dochodu

WYKAZ DOKUMENTÓW POTRZEBNYCH DO UBIEGANIA SIĘ O POMOC MATERIALNĄ
§ 17

1. Oświadczenia o dochodach studenta oraz wszystkich pełnoletnich członków rodziny 
2. Zaświadczenia z Urzędu Skarbowego studenta oraz wszystkich pełnoletnich członków rodziny studenta uwzględnionych na wniosku, o wysokości dochodów (lub ich braku) z 2017 roku, podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych na zasadach określonych w art. 27, 30b, 30c, 30e, 30f ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz.U. z 2012 r.  poz. 361, z póżn. zm.) 
3. Zaświadczenia z ZUS-u lub KRUS-u studenta i członków rodziny studenta zawierające informację o pełnej wysokości składek na ubezpieczenie zdrowotne w 2017 roku (9%). Zaświadczenie o wysokości składek na ubezpieczenie zdrowotne jest wymagane od studenta i członków rodziny studenta, którzy w 2017 roku  osiągali dochody wykazane w zaświadczeniu z Urzędu Skarbowego i nie są to dochody utracone. 
4. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego dotyczące członków rodziny rozliczających się w 2017 roku na podstawie przepisów o zryczałtowanym podatku dochodowym od niektórych przychodów osiąganych przez osoby fizyczne zawierające informacje o: 
- formie opłaconego podatku, 
- wysokości przychodu 
- stawce podatku, 
- wysokości opłaconego podatku  
5. Oświadczenia członków rodziny o wysokości uzyskanego w 2017 roku dochodu niepodlegającego opodatkowaniu podatkiem dochodowym oraz dokumenty potwierdzające źródło, rodzaj i wysokość dochodów  
6.  Zaświadczenie z Urzędu Gminy o wielkości gospodarstwa rolnego w  2017 roku wyrażonej w hektarach przeliczeniowych 
7. Kserokopia decyzji ZUS o przyznanej emeryturze lub rentach (w tym rodzinnych)
8. Zaświadczenie o zasiłkach chorobowych członka rodziny studenta ubezpieczonego w KRUS

9. W przypadku oddania części lub całości gospodarstwa rolnego znajdującego się w posiadaniu rodziny - umowa dzierżawy, zawarta zgodnie przepisami o ubezpieczeniu społecznym rolników albo umowa oddania gospodarstwa rolnego w dzierżawę w związku z pobieraniem renty określonej w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze środków pochodzących  z Sekcji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej

10. W przypadku wniesienia gospodarstwa rolnego do użytkowania przez rolniczą spółdzielnię produkcyjną  - umowa zawarta w formie aktu notarialnego

11. Kopia odpisu wyroku sądu zasądzającego alimenty na rzecz osób w rodzinie lub kopia odpisu protokołu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej, kopie przelewów pieniężnych lub przekazów dokumentujących faktyczną wysokość otrzymanych alimentów (w przypadku uzyskania alimentów niższych niż zasadzone w wyroku lub ugodzie sądowej), zaświadczenie komornika  o całkowitej lub częściowej bezskuteczności egzekucji alimentów, a także o wysokości wyegzekwowanych alimentów, oświadczenie o wysokości otrzymanych alimentów lub informację właściwego sądu lub właściwej instytucji o podjęciu przez osobę uprawnioną czynności związanych z wykonaniem tytułu wykonawczego za granicą albo o niepodjęciu tych czynności, w szczególności w związku z brakiem podstawy prawnej do ich podjęcia lub brakiem możliwości wskazania przez osobę uprawnioną miejsca zamieszkania dłużnika alimentacyjnego za granicą, jeżeli dłużnik zamieszkuje za granicą

12. Kopia orzeczenia  sądu o powołaniu opiekuna prawnego dziecka

13. Kopia odpisu orzeczenia sądu wskazującego na pozostawanie dziecka pod opieka naprzemienną obojga rodziców sprawowaną w porównywalnych i powtarzających się okresach, 

14. Kopia odpisu prawomocnego wyroku sądu, kopia odpisu protokołu posiedzenia zawierającego treść ugody sądowej, przekazy lub przelewy pieniężne dokumentujące wysokość alimentów, jeżeli członkowie rodziny są zobowiązani wyrokiem sądu lub ugodą sadową do ich płacenia na rzecz osoby spoza rodziny

15. Odpis prawomocnego orzeczenia sądu oddalającego powództwo o roszczenia alimentacyjne 

16. Decyzja właściwego organu lub oświadczenie o przyznaniu zaliczki alimentacyjnej  z określeniem jej wysokości, decyzja Funduszu Alimentacyjnego o przyznaniu świadczeń z podaniem ich wysokości

17. W przypadku nieotrzymywania alimentów, oprócz zaświadczenia od komornika konieczne jest zaświadczenie o niepobieraniu w 2017 r. świadczeń z funduszu alimentacyjnego

18. Kopia orzeczenia sądu zobowiązującego jednego z rodziców do ponoszenia całkowitych kosztów utrzymania dziecka

19. Kopia orzeczenia sądu o ustaniu opieki prawnej nad małoletnim  

20. Odpis prawomocnego wyroku sądu rodzinnego stwierdzającego przysposobienie dziecka lub zaświadczenie sądu rodzinnego lub ośrodka adopcyjno-opiekuńczego o prowadzonym postępowaniu sądowym w sprawie przysposobienia dziecka, 

21. W przypadku osoby samotnie wychowującej dziecko – kopia odpisu wyroku sądu w sprawie rozwodu lub separacji oraz w sprawie alimentów albo kopia aktu zgonu małżonka lub rodzica

22. Kopia odpisu skróconego aktu urodzenia rodzeństwa (lub dziecka) lub zaświadczenie ze szkoły w przypadku gdy rodzeństwo (lub dziecko) nie ukończyło 18 roku życia, zaświadczenie ze szkoły o pobieraniu nauki pełnoletniego rodzeństwa (lub dziecka) do ukończenia 26 roku życia, w przypadku, gdy ojciec jest nieznany – odpis zupełny aktu urodzenia dziecka

23. Kopia orzeczenia o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności studenta lub członków rodziny studenta powyżej 18 roku życia, o ile nie uczą się i pozostają na utrzymaniu studenta lub rodziny studenta

24. Zaświadczenia z zakładu pracy o zatrudnieniu oraz o wysokości osiąganego dochodu netto, umowy cywilnoprawne, decyzje właściwego organu o przyznaniu renty oraz inne dokumenty potwierdzające posiadanie stałego źródła dochodu - w przypadku zaistnienia konieczności udowodnienia przez studenta samodzielności finansowej

25. Oświadczenie o nieprowadzeniu wspólnego gospodarstwa domowego z żadnym z rodziców 
26. W przypadku bezrobotnych członków rodziny studenta aktualne zaświadczenie z Urzędu Pracy potwierdzające fakt pozostawania bez pracy, z prawem lub bez prawa do zasiłku, wraz z informacją o wysokości pobieranego zasiłku (netto) oraz okresie jego otrzymywania albo pisemne oświadczenie o braku zatrudnienia, braku osiągania jakichkolwiek dochodów i braku rejestracji w powiatowym Urzędzie Pracy jako osoby bezrobotnej

27. W przypadku, gdy student lub rodzice studenta nie pracują i nie są zarejestrowani w Urzędzie Pracy należy udokumentować, z jakiego źródła podlegają ubezpieczeniu

28. Zaświadczenie o pobycie członka rodziny w instytucji zapewniającej całodobowe utrzymanie np. w domu pomocy społecznej, młodzieżowym ośrodku wychowawczym, schronisku dla nieletnich, zakładzie poprawczym, areszcie śledczym, zakładzie karnym, szkole wojskowej lub innej szkole jeżeli instytucje te zapewniają nieodpłatne pełne utrzymanie 
29. W przypadku uzyskiwania dochodów i świadczeń za granicą należy przedłożyć właściwe dokumenty wydane przez zagraniczne odpowiedniki polskich urzędów i instytucji, zawierające dane analogiczne do wymaganych w przypadku dochodów uzyskiwanych w kraju. Osoby te dołączają również zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o dochodach lub ich braku za 2017 rok.
30. W przypadku utraty dochodu – dokument określający datę utraty dochodu oraz wysokość utraconego dochodu netto 
31. W przypadku uzyskania dochodu w 2017 roku - dokument określający wysokość uzyskanego przez członka rodziny dochodu netto oraz liczbę miesięcy, w których dochód był osiągany 

32. W przypadku uzyskania dochodu po 2017 roku – dokument określający wysokość dochodu netto uzyskanego przez członka rodziny z miesiąca następującego po miesiącu, w którym dochód został osiągnięty 

33. Zaświadczenie pracodawcy o terminie urlopu wychowawczego członka rodziny studenta lub studenta i o okresie na jaki został on udzielony 
34. W przypadku pobierania świadczeń rodzinnych - aktualne zaświadczenia lub decyzje o ich wysokości w 2017 roku wydane przez właściwe organy
35. W przypadku cudzoziemców, o ile przysługuje im prawo do świadczeń pomocy materialnej takie dokumenty jak np. ksero karty pobytu, w przypadku cudzoziemca przebywającego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na osiedlenie się, zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich, zezwolenie na pobyt czasowy w związku z okolicznością, o której mowa w art.127,art.159 ust.1 lub art.186 ust 1 pkt 3 lub 4 ustawy z dnia 12 grudnia 2013. o cudzoziemcach (tekst jedn. Dz. U z 2016 r. poz. 1990, z późn. zm) lub w związku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, ksero Karty Polaka 
PRZEPISY PRZEJŚCIOWE I KOŃCOWE

§ 16
1. Sprawy nieuwzględnione w Regulaminie będą rozpatrywane indywidualnie przez Rektora.
2. W sprawach nieuregulowanych przepisami  niniejszego Regulaminu stosuje się przepisy ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym, przepisy kodeksu postępowania administracyjnego oraz regulamin studiów WSZiC.
3. Traci moc dotychczasowy Regulamin ustalania wysokości, przyznawania i wypłacania świadczeń pomocy materialnej dla studentów WSZiC
4. Regulamin wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 01.10.2018 r.

                                                                                                                    
Rektor
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